
 

Nous prenons en considération les profils jugés équivalents et  

respectons l’équité en matière d’emploi. L’emploi du masculin est utilisé  

sans discrimination et vise uniquement à alléger ce texte. 

 

NOUS AVONS UN RÔLE  
IMPORTANT POUR VOUS 

 

CONSEILLER EN RESSOURCES HUMAINES   

Relevant du directeur – indemnisation du CSP de l’Est, qui regroupe les équipes de l’indemnisation 
de Promutuel Assurance du Lac au Fleuve, Promutuel Assurance Portneuf-Champlain et 
Promutuel Assurance de l’Estuaire, votre mandat consistera à conseiller et à soutenir les 
gestionnaires en matière de stratégies RH et de gestion du changement. Vous participerez aussi 
au développement et à l’amélioration des bonnes pratiques en ressources humaines et des outils 
pour l’ensemble des activités en ressources humaines (dotation, gestion de performance, relations 

de travail, rémunération, avantages sociaux, mobilisation et santé/mieux-être). 

Vous exercerez votre emploi à l’un de nos bureaux situés sur le territoire de Promutuel Assurance 
du Lac au Fleuve, Promutuel Assurance Portneuf-Champlain ou Promutuel Assurance de 
l’Estuaire, selon votre lieu de résidence. Vous aurez à vous déplacer fréquemment sur l’ensemble 

du territoire desservi par l’équipe d’indemnisation. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 Baccalauréat en relations industrielles ou en administration, concentration en gestion des 
ressources humaines ou l’équivalent; 

 Minimum de 2 années d’expérience en tant que généraliste en ressources humaines; 

 Aptitudes marquées pour le travail d’équipe; 

 Capacité d’adaptation à diverses situations; 

 Habiletés en relations interpersonnelles et en résolution de problèmes; 

 Sens de l’organisation, rigueur et autonomie dans le travail; 

 Être à l’écoute des autres et sens de la communication développé; 

 Respect des engagements; 

 Bonne connaissance de la suite Microsoft Office; 

 Titre de conseiller en ressources humaines agréé (CRHA), un atout. 
 

JOIGNEZ-VOUS À L’ÉQUIPE!  

Faites parvenir votre curriculum vitæ, au plus tard le 9 août 2020, à 
cspestrh@promutuel.ca. Seules les personnes dont la candidature sera retenue  

recevront une réponse. 
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